Exemplarite,

@ assiduité,

HOPPERS | vtk V]
. L’appartenance a nos couleurs, dernierement
Cl b rafraichies par un changement de politique sportive
U . sera recentrée sur sur nos jeunes. Fautes techniques,
fo rm ate ur : insultes, manque de respect envers les membres du
| : clubs, absences injustifiées aux entrainements et
al service débordement du public seront proscris. Des missions

d’intéréts généraux seront mises en place, pour

'lajeunesse

4 : objectif
| . @5 Hoppers N\
6 ‘ 1" : Former les jeunes, les
M N \ i _. . faire progresser, pour
' ' ' : les amener a évoluer
Les coachs Cemibeviis ime L HonsTos-équipes séniors
Passionnés, formés et Cohésionletiunite! : [ etfaire 9':““"'"' le club
investis dans le seul but : par le fruit 9€ nos
-

de transmettre des investissements.
valeurs positives et de E,

faire progresser nos N,
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L’association met en

apprentissages place un livret
d’apprentissage propre
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Les surclassements seront automatiques. Les
joueurs les plus méritants seront
automatiquement récompensés par la
participation aux entrainements dans les
catégories supérieures et éventuellement sur
les matchs de facon occasionnelle, priorités aux
joueurs évoluant dans leur catégorie. On ne
saute les étapes que si les dirigeants sont a
I’origine de cette décision.



